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ひとつの確かな仕事が

お客様、私たち、そして

このまちすべての人を幸せにする

許可/免許
建築工事業　　石川県知事許可 (特-08) 第8912号

会 社 名

創 業

設 立

代 表 者

本社所在地

ほそ川建設 株式会社

昭和54年9月

昭和55年2月

代表取締役　細川 顕司

〒920-0059
石川県金沢市示野町西3番地 (金沢HKビル)
TEL 076-267-8008
FAX 076-267-8777

設計事務所登録
ほそ川建築設計事務所
石川県知事登録　第12474号

有資格者
一級建築士
一級施工管理技士
二級建築士
宅地建物取引士

宅地建物取引業　　免許番号　石川県知事（3）第4171号

木造の注文住宅設計施工

 金沢の風土と伝統に根ざした、その土地らしい家づくり。そ
して、住む人の個性を映し出す唯一無二のデザインをご提
案します。私たちは、画一的な商品としての家ではなく、時代
を超えて価値を保ち続ける住まいを追求しています。伝統を
重んじながらも新しい技術を積極的に取り入れ、より快適で
豊かな暮らしを創造します。

S造／RC造建築施工

 金沢城をはじめとした、地域のシンボルとなる公的施設の建
築や整備にも深く携わっています。鉄骨造（S造）や鉄筋コン
クリート造（RC造）の確かな施工技術を活かし、学校などの
公共施設から、オフィス、商業施設といった民間施設まで、地
域社会の基盤を支える安全で高品質な建築物を提供してい
ます。

改修・修復・復元工事

　金沢ならではの美しい街並みや伝統的な建築文化を大切
に守り受け継ぎます。貴重な文化財の修復はもちろん、古き
良き趣を残しつつ現代の暮らしやすさを兼ね備えた町家・古
民家の改装・改築（リノベーション）、さらには伝統技法を活
かした店舗内装工事まで、歴史と未来をつなぐ建築を手が
けています。

土地建物売買・テナント賃貸

一般住宅

　理想の住まいづくりや土地探しからサポートでき
るよう、土地・建物の売買や仲介業務を承っておりま
す。また、テナント物件の賃貸管理から、不動産の有
効活用に向けた事業提案まで幅広く対応。宅地建物
取引の専門家として、お客様の資産形成と安心でき
る不動産取引を総合的にお手伝いいたします。

事業内容
ほそ川建設の 4 つの事業 BU S I N E S S  A R E A S

01
公共・
民間施設

02

町家・古民家・
文化財 

03
不動産

04
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我々は、確かな品質でお客様に価格以上の価値を実感していただきます。
Unconpromising quality

我々は、建築を通して、金沢の美しい景観づくりに貢献します。
Contributing to Our Community

我々は、地域にしっかりと根を張り、自然環境を守りながら、
地域発展に寄与します。

Driving Regional Growth

我々は、常に新しい技術を追求することによって、
お客様に最新の快適さ・豊かさを提供します。

Pursuing Technological Excellence

我々は、一社会人として善良なる倫理観と思いやりの
心を持ち、社会的責任を自覚します。

Commitment to Social Responsibility

M I S S I O N

企業使命
たちの仕事は「ひとの幸せを創る」こと。私たちの提供する商品やサービスを通して、

お客様が幸せになる̶̶̶̶その積み重ねが社会にも貢献すると信じています。そ

のためには、まず働く私たち自身が幸せであることが何より大切です。心に余裕と喜びがあっ

てこそ、仕事に誇りを持ち、お客様へより高い価値をお届けできるからです。

そのために、安心して挑戦できる環境、正当な評価、成長を支える仕組み、そして互いを尊重

する文化をつくることに力を注いでいます。ワークライフバランスの確保やメンタルヘルスの

支援、柔軟な働き方の推進など、長く力を発揮できる職場づくりを目指しています。

良い仕事を支えるのは「プロ意識」です。一人ひとりが自分らしくスキルを磨き、プロとして輝

ける場所でありたいと願っています。社内研修や外部学習の支援など、スキル向上のための

環境を整えています。互いに切磋琢磨し成長していけるプロの集団を目指しています。

やりがいも、生活の豊かさも、どちらも満たす。そんな「良い仕事」を、私たちと一緒に創って

いきませんか。

私

ほそ川建設 株式会社　代表

細川  顕司
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細川 正人さん
営業部長／2010年入社

お仕事内容について
　注文住宅をご検討されているお客様へのヒアリングやご提案
を通して、理想の住まいづくりをサポートしています。また、営業
戦略の立案やプロモーションの企画など、会社全体の営業活動
を推進する役割も担っています。

ほそ川建設の魅力とは？
　選考を通して社員の人柄や会社の雰囲気に触れ、「ここなら
自分の力を発揮しながら成長できる」と感じたことが入社の決
め手でした。営業という仕事を通して、自分の知識や提案力を活
かし、お客様の住まいづくりに直接関われることにも大きな魅力
を感じました。地域の文化や暮らしを大切にした家づくりに取り
組んでいる点にも共感しました。

家づくりに対してはどんな想いがありますか？
　お客様にとって愛着が湧き、長く大切にしていただける住ま
いをつくりたいと考えています。そのためには、お客様のご要望
を丁寧にくみ取り、言葉になっていないニーズまで理解すること
が大切です。豊富な知識と経験をもとに、お客様の夢を具体的
な住まいの形へと導く提案を心掛けています。

お挑戦する意欲を大切にしてくれる会社です。自
分の力を試したい方は、ぜひ一歩踏み出してみ
てください。

営
業
部

設
計
部

ドリンクバーの
お手入れ

9:15

9:20

営業ミーティング
参加9:30

10:00

12:00

13:00

14:00

16:00

出社

お客様打合せ
資料準備

昼休憩

業務整理・
打合せ準備

建築予定地の
現地確認

広告業者との
打合せ

18:00 提案資料作成

19:00 退社

社員の1日社員の1日

I様邸竣工図作成・
引渡し資料準備

8:30

8:45

H様邸提案プラン打合せ
（担当営業と擦り合わせ）

9:30

10:30

12:00

13:00

出社・メールチェック・
スケジュール確認

T様邸
プレカット図チェック

昼休憩

T様邸
確定図面作成

18:00 退社

お仕事内容について
　お客様のご要望や敷地条件を踏まえた木造住宅の基本設計の
提案をはじめ、コーディネート打合せ、実施設計図やパース作成、
確認申請図面の作成など、設計に関わる業務全般を担当していま
す。

ほそ川建設の魅力とは？
　一邸一邸、お客様のご要望や暮らし方を丁寧に汲み取り、そ
のご家族に合った住まいを提案できることが魅力です。設計か
らコーディネートまで一貫して関わることができ、ディテールま
でこだわった家づくりができます。また、ワンフロアで仕事をして
いるため、社員同士の距離が近く、相談やコミュニケーションが
取りやすい環境も働きやすさにつながっています。

ほそ川建設に入社を決めたきっかけは？
　前職では注文住宅の営業や設計、コーディネートの仕事に携
わっていました。ほそ川建設の家づくりを知り、デザインや素材
にこだわりながら、一邸一邸を丁寧に設計している点に魅力を
感じました。また、設計とコーディネートの両方に深く関われるこ
とにもやりがいを感じ、入社を決めました。

キャリア採用 作本 美鈴さん
設計部／2020年入社

家づくりを通して、お客様の暮らしに寄り添える
とてもやりがいのある仕事です。一緒により良い
住まいをつくっていきましょう。

キャリア採用
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お仕事内容について
　総務として、会社が円滑に運営されるよう幅広い業務を担当
しています。不動産管理や公共工事の入札手続き、経理補助、
電話対応などを通して、社内外を支える役割を担っています。

ほそ川建設の魅力とは？
　金沢らしい家づくりに携われることが魅力だと感じています。
また、社員の皆さんが穏やかで、困ったことがあれば部署を越え
て丁寧に教えてくれる温かい雰囲気があります。
　少人数の会社だからこそお互いの状況が分かりやすく、自然
と助け合える環境が整っています。安心して仕事に取り組める
職場だと思います。

家づくりに対してはどんな想いがありますか？
　総務はお客様と直接関わる機会は多くありませんが、一つひ
とつの仕事が家づくりにつながっていると感じています。電話対
応では迅速に担当者へつなぎ、お客様をお待たせしないことを
大切にしています。住宅は人生で大きな買い物だからこそ、気持
ちよく家づくりを進めていただけるよう、裏方として丁寧にサポ
ートしたいと思っています。

総
務
部

工
事
部

公共工事の
入札情報チェック

8:30

9:00

書類作成

12:00

13:00

15:00

17:30

出社・メールチェック
スケジュール確認

昼休憩

経理補助・総務業務
不動産管理業務

業務整理

退社

社員の1日社員の1日

朝礼、現場管理
（職人さんへの指示出し）

7:50

8:00

12:00

13:00

現場開錠

昼休憩

昼礼
現場管理
清掃等

18:00

17:00

退社

現場施錠
（火の元・施錠の最終確認）

17:30 翌日の段取り
書類作成

お仕事内容について
　現場管理として、新築住宅から町家の改修、文化財の補修工事
まで幅広く担当しています。現場の安全・工程・品質を管理し、職人
さんと連携しながら工事を円滑に進めています。

ほそ川建設の魅力とは？
　当社にしかできない「和モダン」な家づくりに深く関われる点
です。単なる住宅建築にとどまらず、町家の改修や文化財工事
といった、高い技術力が求められる特殊な施工を手掛けている
ことは大きな誇りです。
　伝統を継承しながらも、現代のライフスタイルに合う美しい住
まいを提供できる唯一無二の環境が魅力だと感じています。

ほそ川建設に入社を決めたきっかけは？
　文化財や歴史ある建物の施工を手掛けている会社で、自身も
その仕事に携わりたかったからです。昔から大工仕事に憧れが
あり、大好きな家づくりに関わり続けたいという想いから、技術
力を大切にする当社を選びました。
　職人さんと協力しながら、現場を作り上げていくことにやりが
いを感じています。

山田 理紗子さん
総務部／2021年入社

少人数の会社なので、さまざまな業務に関わりな
がら仕事を覚えていくことができます。丁寧に教
えてくれる環境で、安心して働けます。少しでも興
味があれば、ぜひ挑戦してみてください。

新卒採用 本田 広明さん
工事部／2023年入社

現場管理として、新築住宅から町家の改修、文化
財の補修工事まで幅広く担当しています。現場の
安全・工程・品質を管理し、職人さんと連携しなが
ら工事を円滑に進めています。

新卒採用
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お仕事内容について
　木造住宅の新築工事やリフォーム、文化財の復旧工事に携わ
っています。解体から基礎工事、造作まで幅広く担当し、一つひ
とつ丁寧に仕上げることを心がけています。

ほそ川建設に入社を決めたきっかけは？
　昔から建築に興味があり、特に和の要素を取り入れた住宅に
魅力を感じていました。ほそ川建設の和モダンの家づくりを知り、
「ここで働きたい」と思ったのがきっかけです。ご縁もあり、高校
卒業後に新卒で入社しました。
　自分が理想とする家づくりに関われる環境だと感じました。

家づくりに対してはどんな想いがありますか？
　家は人生で一番大きな買い物だと思っています。だからこそ、
見える部分だけでなく、床下や壁の中など見えないところまで
丁寧に仕上げることを大切にしています。点検の際に「きれいな
仕事だ」と思ってもらえる家をつくりたいです。

工
事
部
（
大
工
）

福
利
厚
生
・
社
内
制
度

作業開始

6:30

7:40

休憩10:00

10:30

12:00

13:00

15:00

17:00

現場到着
段取り確認

作業

昼休憩

作業

休憩

15:30 作業

片付け

17:30 退勤

社員の1日

■主な福利厚生・社内制度
研修制度、資格・免許取得支援制度、加入保険（雇用・労災・健康・厚生年金）、退職金制度、定年・再雇用制度（定年制（65歳）、再雇用制度、
勤務延長制度あり）、育児休業、通勤・勤務制度、給与・手当（上限あり／固定残業代なし）、賞与あり（年2回以上支給）、時間外労働（月平均
20時間／36協定特別条項あり）、休日・休暇（週休二日制、年間休日120日、休憩時間60分）、有給休暇（6カ月経過後：10日付与）

■手厚いサポートと各種手当
・ 奨学金返還支援制度
・ 入職お祝い金
・通勤手当、職務手当、皆勤手当
　

■柔軟な休日・休暇制度
・ 完全週休二日制、年間休日120日＋有給休暇
・ 営業／水曜+火曜または木曜　※当社カレンダーによる
・ 工事・設計・事務／日曜、祝日、土曜
  （土曜に関しては当社カレンダーによる）※完全週休二日制
・ 育児介護、慶弔休暇、アニバーサリー休暇（記念日、入学式、卒業式、運動会）
・ 代休シフト移動制度（申請により休日や勤務時間を移動）
　

■社会保険・退職金完備
・ 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険完備
・ 定期健康診断、人間ドック受診（該当年齢あり）
・ 退職金共済加入
・ 定年制あり（一律65歳）、再雇用制度、勤務延長あり

■資格取得・研修制度が充実
・ スキルアップ支援
   （資格取得等の費用、資格学校等の勉強費用の支給）

・ 社内検定、自己啓発支援
・ 試験日前の特別休暇の付与

　■働きやすさを追求した快適な職場環境
・ オフィスカジュアル可
・ マイカー通勤可
・ 受動喫煙対策（屋内禁煙）
・ 育児休業取得実績
　

■うれしい制度
・ 昇給年1回、賞与年2回以上、各種手当、各種保険完備
・ 退職金制度ほか
・リファラル報酬制度（社員紹介の友人知人が入社した場合に支給）
・紹介成約報酬制度（社員が新規顧客を紹介した場合に支給）
・スポーツ観戦チケット等（ツエーゲン金沢のオフィシャルサポーター）
・市提携施設の優待制度
   （グルメ・レジャー施設や文化施設など各種優待チケットの利用）

福利厚生・社内制度

Data 02 Data 03

Data 04 Data 05 Data 06

資格取得支援

平均残業時間

完全週休二日制

試験日前の
特別休暇の付与

年間休日120日+有給休暇 20時間/月

※新卒入社の方に限ります

入職お祝い金の
支給

Data 01 年齢分布

山本 那琉さん
工事部（大工）／2024年入社

大変なこともありますが、それ以上のやりがい
があります。一緒に成長できる仲間を待って
います。

新卒採用

金沢市より
「子育てに優しい企業」

認証取得

23％
50代

18％
40代

18％
30代

32％
20代

9％
60・70代
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